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FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA
(ARPA FAIR SHOT FUND)

Descripcion general y guia para solicitudes



DESCRIPCION GENERAL DEL FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA

Ronda final de financiacidén de Servicios Humanos ARPA para apoyar a personas y organizaciones que
trabajan para hacer de New London una ciudad donde todos tengan una oportunidad justa de bienestar

El reto

New London, como tantas comunidades por todo este pais, todavia siente los efectos de la pandemia de
COVID-19 y las consecuencias econémicas. Demasiados de nuestros vecinos estan luchando por sobrevivir
y prosperar. Las desigualdades y los efectos del racismo sistémico persisten, todo mientras nuestra
comunidad esta cambiando: hay una mayor gentrificacion, las personas se estan quedando sin vivienda
debido a los precios, todo es mas caro y es mucho mas dificil para las personas satisfacer sus necesidades.
Este cambio dicta que hagamos las cosas de manera diferente. Necesitamos nuevas ideas, enfoques e
innovaciones que se eleven para enfrentar los desafios de hoy y que nos coloquen en el camino hacia un
mafiana mas brillante.

Una nueva vision

¢Qué pasaria si New London fuera una ciudad donde todos tuvieran una oportunidad justa de bienestar?
Una ciudad donde todos sentimos que pertenecemos; que podemos contar con los demas y ellos con
nosotros; que importamos, que estamos a salvo, que las cosas son algo predecibles y que nuestras
necesidades pueden satisfacerse sin vergilienza ni peligro. Estos son los impulsores del bienestar para
todos nosotros, pero para muchos en nuestra comunidad de New London, el acceso equitativo al
bienestar sigue siendo dificil de alcanzar. Hay demasiados obstaculos para nuestros vecinos pobres; de
bajos ingresos; inmigrantes; negros, indigenas y personas de color (BIPOC - acrénimo para “negros,
indigenas y personas de color”) y eso es inaceptable. Podemos hacerlo mejor y nuestros residentes
merecen algo mejor. New London esta en un viaje de transformacién que pone a las personas, la equidad
y el bienestar en el centro. Unase a nosotros y trabajemos juntos para ayudar a nuestros vecinos a
desarrollar la capacidad de vivir la vida que realmente les importa a ellos y a las comunidades a las que
llaman hogar.

Oportunidad de financiamiento

El fondo oportunidad justa (Fair Shot Fund) representa la Gltima distribucidn de fondos de servicios
humanos de ARPA. Esta financiacién es una oportunidad para reimaginar cdmo apoyar a los mas
afectados en la comunidad mediante la creacién de un entorno que respalde el bienestar de todos. Las
ideas y la innovacion que esto requiere deben provenir tanto de individuos como de instituciones. Todo el
mundo puede desempefiar un rol.

El fondo oportunidad justa (Fair Shot Fund) incluye dos tipos de subvenciones:

Subvenciones de oportunidad:
Creemos que uno de los objetivos mas importantes de nuestra comunidad es apoyar a nuestros vecinos
gue necesitan la oportunidad de tener una oportunidad justa de bienestar.
e Subvenciones de hasta $20,000 para individuos, redes informales, pequefias organizaciones de
base y empresas comunitarias
e |deasy proyectos creados e iniciados por personas que historicamente han sido excluidas de
oportunidades como ésta, incluyendo personas pobres y trabajadoras, personas BIPOC,
inmigrantes, jovenes (menores de 30 afios), personas afectadas por el sistema de justicia penal,
etc.



e |deasy proyectos centrados en la ayuda entre vecinos, el apoyo entre pares y enfoques similares

Subvenciones de Innovacion:
Para tener una oportunidad justa de bienestar, ya no podemos conformarnos con cambios pequefios.
Debemos innovar para transformar el qué y el cdmo hacemos las cosas.

e Subvenciones de hasta $200,000 para organizaciones sin fines de lucro, grandes empresas y otras
instituciones como hospitales o escuelas. Las organizaciones que hayan recibido previamente
fondos de Servicios Humanos ARPA pueden postularse, pero se dara prioridad a las organizaciones
gue no hayan sido financiadas previamente con dinero de ARPA.

e Se fomentan las ideas y proyectos que se centran en la equidad, se enfocan en las necesidades y
demandas de la comunidad y estén trabajando para cambiar la dindmica de poder vy las barreras
sistémicas y estructurales.

Las areas prioritarias para ambos tipos de subvenciones incluyen:
e seguridad de la vivienda

derechos de los inmigrantes

salud mental/del comportamiento

oportunidades para los jovenes

¢Le interesa que juntos transformemos nuestra ciudad? Asista a un taller para obtener mas informacién y
obtener las respuestas a sus preguntas.

Taller para solicitantes
Martes, 30 de mayo de 2023 5:00-6:30 p. m.

Biblioteca Publica de New London
63 de la calle Huntington (63 Hungtington St)

Fechas limite para solicitar una subvencion
Subvenciones de oportunidad: 16 de junio de 2023
Subvenciones de innovacion: 16 de junio de 2023



Subvenciones de
oportunidad

(hasta $20,000)



Departamento de Servicios Humanos de New London
FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA

Solicitud para subvencion de oportunidad

Una nueva visién

¢Qué pasaria si New London fuera una ciudad donde todos tuvieran una oportunidad justa de bienestar?
Una ciudad donde todos sentimos que pertenecemos; que podemos contar con los demas y ellos con
nosotros; que importamos, que estamos a salvo, que las cosas son algo predecibles y que nuestras
necesidades pueden satisfacerse sin verglienza ni peligro. Estos son los impulsores del bienestar para
todos nosotros, pero para muchos en nuestra comunidad de New London, el acceso equitativo al
bienestar sigue siendo dificil de alcanzar. Hay demasiados obstaculos para nuestros vecinos pobres; de
bajos ingresos; inmigrantes; negros, indigenas y personas de color (BIPOC - acrénimo para “negros,
indigenas y personas de color”) y eso es inaceptable. Podemos hacerlo mejor y nuestros residentes
merecen algo mejor. New London esta en un viaje de transformacién que pone a las personas, la equidad
y el bienestar en el centro. Unase a nosotros y trabajemos juntos para ayudar a nuestros vecinos a
desarrollar la capacidad de vivir la vida que realmente les importa a ellos y a las comunidades a las que
llaman hogar.

Subvenciones de oportunidad:

e Subvenciones de hasta $20,000 para individuos, redes informales, pequefias organizaciones de
base y pequefias empresas comunitarias

e |deasy proyectos creados e iniciados por personas que histéricamente han sido excluidas de
oportunidades como ésta, incluyendo personas pobres y trabajadoras, personas BIPOC,
inmigrantes, jovenes (menores de 30 afios), personas afectadas por el sistema de justicia penal,
etc.

e Ideas y proyectos centrados en la ayuda entre vecinos, el apoyo entre pares y enfoques similares

e Se dard prioridad a los residentes de New London y/o personas que puedan demostrar una
relacion a largo plazo con New London.

Las areas de prioridad incluyen:
e seguridad de la vivienda
derechos de los inmigrantes
salud mental/del comportamiento
oportunidades para los jovenes

Quien es elegible para solicitar la subvencién

Pueden solicitarlas particulares, redes o grupos informales, pequefias organizaciones de base y pequefias
empresas comunitarias. Si usted no es una organizacién sin animo de lucro o una empresa exenta de
impuestos, puede recibir estos fondos de subvencién a través de un agente fiscal o patrocinador. Un
agente fiscal puede ser una iglesia u organizacion sin dnimo de lucro que acepta recibir y administrar los
fondos de la subvencion en nombre de la persona, grupo, organizacién o proyecto patrocinado. La
financiacion también puede ir directamente a un individuo sin un agente fiscal / patrocinador, pero tenga



en cuenta que los fondos seran gravados y registrados como ingresos. La ciudad de New London emitira
un formulario 1099 que se utiliza para declarar ciertos tipos de ingresos no laborales al IRS. Las empresas
estan obligadas a emitir el formulario 1099 a cualquier beneficiario (que no sea una empresa) que reciba
al menos 600 dolares en ingresos no laborales durante el afio.

Fecha limite para enviar una solicitud: 16 de junio de 2023 a las 5 p.m. hora del este (ET)

Instrucciones para presentar una solicitud:
1. Usted DEBE enviar por correo electrdnico la portada, el presupuesto y las respuestas a las
preguntas que figuran a continuacidn, ya sea por escrito o en un video de 5 minutos.

Presentacidn por escrito:
e Envie por correo electrénico la portada, el presupuesto y las respuestas a las cuatro preguntas a
Jeanne Milstein jmilstein@newlondonct.org

Presentacion por video:
e Envie por correo electrdnico la portada y el formulario de presupuesto a Jeanne Milstein
jmilstein@newlondonct.org

e Titule el video con su nombre o el nombre de la organizacién
® Suba el video a este Dropbox: https://www.dropbox.com/request/YNdLg5gpDbEz3XH7vX1V

2. Se calificaran las respuestas a cada una de las 4 preguntas a continuacidn, junto con su
presupuesto para un total de hasta 100 puntos. El comité utilizara la puntuacién para guiar su
toma de decisiones, pero se reserva el derecho de depender de factores adicionales para
garantizar que los fondos satisfagan una variedad de necesidades.

3. Usted DEBE responder a todas las cuatro (4) preguntas a continuacion en el orden en que
aparecen, ya sea en respuesta escrita o en formato de video.

Su presupuesto no puede exceder los $20,000 por 12 meses.

5. Las mejores ideas seran seleccionadas para una conversacion virtual con los miembros del Comité
ARPA para aclarar las respuestas de la solicitud y hacer preguntas.

6. Sise selecciona su propuesta, usted o su agente fiscal deben estar dispuestos a celebrar un
contrato con la ciudad de New London, CT y cumplir con todos los términos requeridos
establecidos en ese contrato.


mailto:jmilstein@newlondonct.org
mailto:jmilstein@newlondonct.org
https://www.dropbox.com/request/YNdLg5qpDbEz3XH7vX1V

Departamento de Servicios Humanos de New London
FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA

Solicitud para subvencion de oportunidad
PORTADA
Una solicitud completa consta de esta portada, su respuesta a las preguntas de la propuesta (en
video o escritas) y su presupuesto.

Lider del proyecto
Nombre:

Organizacion (si corresponde):
Direccion:

Correo electronico:

Teléfono:

Por favor marque uno:
___Quiero que los fondos se me distribuyan directamente y entiendo que se me emitird un formulario de
impuestos 1099 de la Ciudad de New London

___Mi organizacién que figura bajo el liderazgo del proyecto también es el agente fiscal
___Quiero que los fondos se distribuyan a través de otra organizacién que actla como agente
fiscal/patrocinador

Organizacion:

Direccién:

Nombre de contacto:

Correo electronico:

Teléfono:

Monto solicitado (hasta $20,000):

Por favor, envie este paquete completo por correo electronico antes de las 5:00 p. m. hora del este (ET)
del 16 de junio de 2023 a Jeanne Milstein jmilstein@newlondonct.org .



mailto:jmilstein@newlondonct.org

En 3 paginas o menos, o en un video de 5 minutos, responda las siguientes preguntas en este orden:

1. Cuéntenos sobre su idea/proyecto (32 puntos). ¢ Qué va a hacer? ¢Es esta una idea nueva o una
expansion de algo que ya esta haciendo? ¢ COmo dirige este proyecto la mayor cantidad de fondos
posible a las personas y comunidades que tienen mas dificultades (inmigrantes, pobres/de bajos
ingresos, BIPOC, etc.)?

2. ¢De donde vino esta idea? (20 puntos) ¢ COmo sabe que las personas que tienen mas dificultades
realmente la necesitan? ¢Cémo ayudard a la gente?

3. Cuéntenos sobre usted/su grupo. (16 puntos) ¢ Por qué es usted/su grupo el indicado para llevar
esto a cabo?

4. ¢Como se ve el éxito y el impacto cuando finalice esta financiacion? (12 puntos) ¢ COmo mejorara
la comunidad de New London?



Departamento de Servicios Humanos de New London
FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA

Solicitud para subvencion de oportunidad

SOLICITUD DE PRESUPUESTO ARPA
1 de septiembre de 2023 - 31 de agosto de 2024

TOTAL

Sueldos y salarios del personal/personal
(Incluya informacién sobre cada puesto, cantidad de
tiempo y cantidad/tasa de pago)

Estipendios

Suministros para el programa

Costos de eventos y reuniones (alquiler de salones,
comida, etc.)

Contratistas y consultores (deben proporcionarse
detalles)

Teléfono y tecnologia

Viajes

Divulgacién y publicidad, si es fundamental para el
propdsito del contrato

Otro (describir)

Otro (describir)

Otro (describir)

TOTAL




Hoja de puntuacion para subvenciones de oportunidad de ARPA

Organizacién/Proyecto

Revisor:

Cuéntenos sobre su idea/proyecto (32 puntos). {Qué va a hacer? ¢Es esta una idea nueva o una expansion de algo que ya esta haciendo?
¢Coémo dirige este proyecto la mayor cantidad de fondos posible a las personas y comunidades que tienen mas dificultades (inmigrantes,
pobres/de bajos ingresos, BIPOC, etc.)?

é¢De donde vino esta idea? (20 puntos) ¢ COmo sabe que las personas que tienen mas dificultades realmente la necesitan? ¢Como
ayudara a la gente?

Cuéntenos sobre usted/su grupo. (16 puntos) ¢ Por qué es usted/su grupo el indicado para llevar esto a cabo?

¢Como se ve el éxito y el impacto cuando finalice esta financiacion? (12 puntos) ¢ Cdmo mejorara la comunidad de New London?



Puntuacion (ponga aqui

el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

Pregunta 1:
Disefo claro
del proyecto

Pregunta 1:
Financiamiento
para los mas
afectados

No se puede
juzgar a partir
dela
informacion de
la propuesta O
No esta muy
claro lo que
planean hacer.

El espiritu del
proyecto es claro,
pero hay grandes
brechas en cémo
funcionara/qué se
hara (nota: jno es
necesario detallar
todos los detalles!)

Brinda cierta
claridad sobre
lo que se hara,
pero espera
que el lector
complete los
espacios en
blanco.

La descripcion y el plan
del proyecto son en
gran parte claros,
aunque todavia hay
algunas brechas.

Hay una descripcion
clara de lo que sera el
trabajo v, si
corresponde, un plan
de ejecucion (es decir,
para un proyecto
nuevo).

(Multiplicar por 4;
maximo 16)

No se puede
juzgar a partir
dela
informacion de
la propuesta.
(0]

No dirige el
financiamiento
hacia las
comunidades
mas afectadas
en los ultimos
anos

Trabaja con /
brinda servicios a
las comunidades
mas afectadas en
los ultimos dos
afios

Dirige algunos
recursos, mas
alla de los
servicios
organizacionale
s, alas
comunidades
mas afectadas

Dirige la mayoria de los
recursos, mas alla de
los servicios
organizacionales, a las
comunidades mas
afectadas - pagando
para apoyar redes
informales,
contratando personas
en las comunidades
mas afectadas para
realizar el trabajo.

Dirige casi todo el
financiamiento
directamente a las
comunidades mas
afectadas: pagando
para apoyar redes
informales,
contratando a las
personas mas
afectadas para que
trabajen.

(Multiplicar por 6;
maximo 16)




Puntuacion (ponga aqui

el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

Pregunta 2:
Centrado en la
comunidad

Pregunta 3:
Capacidad del
solicitante

Pregunta 4:
Exito e impacto

No se puede
juzgar a partir
dela
informacion de
la propuesta.

(0]

Sin participacion
de la comunidad

Las personas que
interactian con los
miembros de la
comunidad dicen
que la comunidad
quiere esto

Los miembros
dela
comunidad
sugirieron la
idea, pero el
proyecto fue
moldeado por

otras personas.

Los miembros de la
comunidad sugirieron
la idea e informaron el
disefio del proyecto.

Los miembros de la
comunidad sugirieron
y dieron forma al
proyecto, y se confia
en ellos para ayudar a
administrar el
proyecto.

(Multiplicar por 5;
maximo 20)

No se puede
juzgar a partir
dela
informacion de
la propuesta.

Este seria un salto
significativo para el
solicitante, el
trabajo seria con un
grupo de

El solicitante
ha realizado un
trabajo
alineado, pero
este proyecto

El solicitante tiene
parte de la capacidad
necesaria (relaciones,
conocimientos,
experiencia, etc.) y el

El solicitante parece
tener la capacidad
necesaria (relaciones,
conocimientos,
experiencia, etc.) y el

(Multiplicar por 4;
maximo 16)

(@] participantes o en seria una proyecto es una proyecto es una
El solicitante no | un campo/tema exageracion consecuencia natural consecuencia natural
tiene la que es nuevo para del trabajo del del trabajo del
experienciaola | ellos. solicitante en un solicitante en un
capacidad para vecindario determinado | vecindario
implementar el 0 con un grupo determinado o con un
proyecto. determinado de grupo determinado de
personas personas
No se puede La vision del éxito La vision del La vision del éxito es La vision del éxito es (Multiplicar por 3;
juzgar a partir esalgoclarayla éxito es claray | clara e impactante; la clara e impactante; la | maximo 12)
dela comunidad estara la comunidad comunidad estara comunidad estara
informacion de un poco mejor estara algo mucho mejor mucho mejor
la propuesta. mejor

0]

La articulacion
del éxito no
habla de un
cambio




Puntuacion (ponga aqui

el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

Presupuesto

TOTAL

impactante y la
comunidad no
estard mejor

No se puede
juzgar a partir
de la
informacioén en
la propuesta.

El presupuesto no
esta
completamente
claro O es
inadecuado para
llevar a cabo el
proyecto

N/A

El presupuesto es
claro y adecuado.

(Multiplicar por 5;
maximo 20)

(Méx. 100)




Subvenciones de innovacion

(hasta $200,000)



Departamento de Servicios Humanos de New London
FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA

Solicitud para subvencion de innovacion

Una nueva vision

¢Qué pasaria si New London fuera una ciudad donde todos tuvieran una oportunidad justa de bienestar?
Una ciudad donde todos sentimos que pertenecemos; que podemos contar con los demas y ellos con
nosotros; que importamos, que estamos a salvo, que las cosas son algo predecibles y que nuestras
necesidades pueden satisfacerse sin vergilienza ni peligro. Estos son los impulsores del bienestar para
todos nosotros, pero para muchos en nuestra comunidad de New London, el acceso equitativo al
bienestar sigue siendo dificil de alcanzar. Hay demasiados obstaculos para nuestros vecinos pobres; de
bajos ingresos; inmigrantes; negros, indigenas y personas de color (BIPOC - acrénimo para “negros,
indigenas y personas de color”) y eso es inaceptable. Podemos hacerlo mejor y nuestros residentes
merecen algo mejor. New London estd en un viaje de transformacién que pone a las personas, la
equidad y el bienestar en el centro. Unase a nosotros y trabajemos juntos para ayudar a nuestros
vecinos a desarrollar la capacidad de vivir la vida que realmente les importa a ellos y a las comunidades a
las que llaman hogar.

Subvenciones de Innovacion:

e Subvenciones de hasta $200,000 para organizaciones sin fines de lucro, grandes empresas y
otras instituciones como hospitales o escuelas. Las organizaciones que hayan recibido
previamente fondos de Servicios Humanos ARPA pueden postularse, pero se dard prioridad a las
organizaciones que no hayan sido financiadas previamente con dinero de ARPA.

e |deasy proyectos que se centran en la equidad, se enfocan en las necesidades y demandas de la
comunidad y estan trabajando para cambiar el poder y las barreras sistémicas y estructurales.

o FEl 20 % de su presupuesto debe destinarse a necesidades emergentes . Los Fondos de
Necesidades Emergentes (también conocidos como fondos flex o flex funds) se utilizardn para
beneficiar directamente a una persona en lugar de pagar los salarios del personal o los
suministros del programa. Puede usarse a discrecion de la organizacion para pagar los costos (p.
ej., facturas de servicios publicos, arreglar los frenos del automavil) o articulos que necesita un
individuo. Se le pedira que realice un seguimiento del uso de fondos flexibles para informar los
esfuerzos de cambio de sistemas, asi como para cumplir con los requisitos de informes federales
para ARPA.

® Se requiere que los beneficiarios participen en la Comunidad de Prdctica (reuniones mensuales).
Una Comunidad de Practica (CoP, por sus siglas en inglés) es un grupo de practicantes que se
unen para apoyarse unos a otros, llamarse unos a otros, compartir unos con otros y crecer en su
oficio. Esta Comunidad de Practica es una oportunidad para mantener el bienestar de las
personas y la comunidad de New London en el centro de nuestro trabajo colectivo. Los miembros
de la CoP estan liderando el camino para la ciudad y recopilaran datos sobre las barreras
sistémicas para impulsar el cambio de sistemas (no sera un gran esfuerzo de recopilacion de
datos). La iniciativa marco completo (Full Frame Initiative) facilitara la CoP y brindara desarrollo
de capacidades a este grupo para cambiar hacia una orientacion de bienestar. Nuestras piezas



individuales tienen el mayor impacto cuando pueden hacer clic en lo que mas importa para New
London y las personas que viven aqui.

Las areas prioritarias incluyen:
e seguridad de la vivienda
derechos de los inmigrantes
salud mental/del comportamiento
oportunidades para los jovenes

Fecha limite para enviar una solicitud: 16 de junio de 2023 a las 5:00 p. m. hora del este (ET)

Instrucciones para presentar una solicitud:
1. Usted DEBE enviar su portada y las respuestas a las siguientes preguntas en un sobre o
electréonicamente por correo electrdnico. Las propuestas seran evaluadas de la siguiente manera:
i.  Se calificaran las respuestas a cada una de las 6 preguntas a continuacién, para un
total de hasta 80 puntos.
ii.  Su presupuesto se calificara hasta con 20 puntos.
El Comité utilizara la puntuacion para guiar su toma de decisiones pero se reserva el
derecho de depender de factores adicionales para garantizar que los fondos satisfagan
una variedad de necesidades.
Usted DEBE responder las seis (6) preguntas a continuacién en el orden en que aparecen.
3. Su presupuesto no puede exceder los $200,000 por 18 meses.
Si se selecciona su propuesta, debe estar dispuesto a celebrar un contrato con la ciudad de New
London, CT y cumplir con todos los términos requeridos establecidos en ese contrato a partir del
1 dejulio.

Por favor, envie este paquete completo por correo electronico antes de las 5:00 p. m.
hora del este (ET) del 16 de junio de 2023 a Jeanne Milstein jmilstein@newlondonct.org



mailto:jmilstein@newlondonct.org
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Departamento de Servicios Humanos de New London
FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA

Solicitud para subvencion de innovacidn

PORTADA

Una solicitud completa consta de esta portada, su respuesta a las preguntas de la propuesta y
su presupuesto

Nombre de la Organizacion:

Direccidn de la organizacion:

Teléfono:

Director Ejecutivo o CEO:

Persona de contacto y cargo para esta propuesta si es una persona diferente a la anterior:
Direccidn de correo electrénico y nimero de teléfono de la persona de contacto:
Cantidad solicitada (total del 1 de septiembre de 2023 al 28 de febrero de 2025):

Por favor, envie este paquete completo por correo electronico antes de las 5:00 p. m. hora del este
(ET) del 16 de junio de 2023 a Jeanne Milstein jmilstein@newlondonct.org .



mailto:jmilstein@newlondonct.org

En seis paginas o menos, responda las siguientes preguntas en este orden:

1. Cuéntenos cdmo su idea se centra en las necesidades y demandas de la comunidad, y quiénes
participaran en este proyecto. (12 puntos) ¢ Cual fue el papel de la comunidad en dar forma a esta
idea? éCoémo aprovecha la experiencia de los participantes y residentes, y como se involucran en la
implementacidn del proyecto?

2. Cuéntenos en qué consiste el proyecto. Aseglirese de que alguien que no esté familiarizado con su
organizacion pueda entender su plan. (16 puntos) ¢ Qué va a hacer? ¢ Cuales son las colaboraciones
gue hacen posible este proyecto? ¢Son estas relaciones de colaboracidén nuevas o existentes?

3. Cuéntenos como estd abordando las desigualdades. (16 puntos) ( Cmo aborda este esfuerzo las
desigualdades y el racismo, los cuales New London ha declarado como una emergencia de salud
publica? ¢Como dirige su proyecto la mayor cantidad de fondos posible a las personas y
comunidades mas afectadas en los ultimos dos afios?

4. Cuéntenos sobre su organizacion. (16 puntos) ¢ Por qué su organizacion es la adecuada para llevar
esto a cabo? ¢Es este proyecto una expansion de lo que ya hace o esta intentando algo nuevo?
Cuéntenos sobre el liderazgo de su organizacién (Junta directiva, personal de liderazgo, etc.). éSu
organizacioén tiene personas impactadas por desigualdades sistémicas de racismo y clasismo, en el
liderazgo?

5. Cuéntenos como planea usar los fondos flexibles. (8 puntos) ¢ Qué cree que los fondos flexibles
permitiran hacer a sus participantes y a su proyecto que de otro modo no seria posible? ;Cémo
piensa enfocar el uso de los fondos flexibles para garantizar que estén disponibles de forma rapida,
responsable y flexible, dado que se trata de recursos finitos?

6. Diganos cdmo se ve el éxito al final de esta financiacion. (12 puntos) ¢ Qué es diferente y para
quién? ¢Ha ayudado este esfuerzo a transferir poder a la comunidad, reparar sistemas o cambiar la
forma en que opera?



Departamento de Servicios Humanos de New London

FONDO OPORTUNIDAD JUSTA DE ARPA

Solicitud para subvencion de innovacidn

SOLICITUD DE PRESUPUESTO ARPA

1 de septiembre de
2023 - 31 de agosto
de 2024

1 de septiembre de
2024- 28 de febrero
de 2025

TOTAL

Sueldos y salarios del personal
FTE

Impuestos sobre la ndmina y demas
beneficios (Fringe) ( % )

Fondo de necesidades emergentes
(Debe ser el 20% del presupuesto
total)

Suministros para el programa

Costos de eventos y reuniones
(alquiler de salones, comida, etc.)

Contratistas y consultores (deben
proporcionarse detalles)

Teléfono y tecnologia (para costos de
capital, envie una declaracién por
separado)

Viajes

Divulgacién y publicidad, si es
fundamental para el propésito del
contrato

Otro (describir)

Otro (describir)

Subtotal

Gastos generales, incluidos alquiler,
seguros, tecnologia, suministros
incidentales, gestién de contratos (18
%)




TOTAL




Hoja de puntuacion de las subvenciones de innovacién de ARPA

Organizacién/Proyecto

Revisor:

1. Cuéntenos codmo su idea se centra en las necesidades y demandas de la comunidad, y quiénes participaran en este proyecto. (12
puntos) ¢ Cual fue el papel de la comunidad en dar forma a esta idea? ; Cémo aprovecha la experiencia de los participantes y
residentes, y como se involucran en la implementacion del proyecto?

2. Cuéntenos en qué consiste el proyecto. Asegurese de que alguien que no esté familiarizado con su organizacién pueda entender
su plan. (16 puntos) ;Qué va a hacer? ¢{Cuales son las colaboraciones que hacen posible este proyecto? éSon estas relaciones de
colaboracién nuevas o existentes?

3. Cuéntenos como esta abordando las desigualdades. (16 puntos) ¢Como aborda este esfuerzo las desigualdades y el racismo, que
New London ha declarado como una emergencia de salud publica? ¢ Coémo dirige su proyecto la mayor cantidad de fondos posible a
las personas y comunidades mas afectadas en los ultimos dos afios?

4. Cuéntenos sobre su organizacion. (16 puntos) ;Por qué su organizacion es la adecuada para llevar esto a cabo? (Es este proyecto
una expansion de lo que ya hace o esta intentando algo nuevo?

5. Cuéntenos como planea usar los fondos flexibles. (8 puntos) ;Qué prevé que los fondos flexibles permitiran a sus participantes y
su proyecto hacer que de otro modo no seria posible? ;Coémo planca abordar el uso de fondos flexibles para garantizar que estén
disponibles de manera rapida, responsable y flexible, dado que estos son recursos finitos?

6. Diganos como se ve el éxito al final de esta financiacidn. (12 puntos) ¢ Qué es diferente y para quién? ¢ Este esfuerzo ayudé a
transferir el poder a la comunidad, reparar sistemas o cambiar la forma en que opera?



Pregunta 1:
Centrado en la
comunidad

Pregunta 1:

Quién hace el
trabajo/implementaci
on

0 1 2 3 4 Puntuacion (ponga aqui
el nimero que marcé con
un circulo 0-4)
No se puede | Las personas Los miembros de la | Los miembros de la | Los miembros de la (Multiplicar por 2;
juzgar a partir | que comunidad comunidad comunidad sugirieron [ maximo 8)
dela interactuan sugirieron la idea, sugirieron laideay |y dieron forma al
informacion con los pero el proyecto fue | el proyecto se proyecto, y se confia
dela miembros de moldeado por otras | formé a través de en ellos para ayudar
propuesta. la comunidad personas. la informacion a administrar el
(@] dicen que la recopilada a través | proyecto. TAMBIEN:
Sin comunidad de encuestas. Debe incluir fondos
participacion quiere esto TAMBIEN: Debe flexibles para
de la incluir fondos obtener una
comunidad flexibles para puntuacion de 4.
obtener un
puntuacion de 3.
No se puede | Depende de Aprovecha la A veces aprovecha | El trabajo es (maximo 4)

juzgar a partir
dela
informacion
dela
propuesta.

profesionales
para el trabajo
que puede ser
realizado en
parte o en su
totalidad por
personas que
reflejan la
comunidad
que participa

en el proyecto.

experiencia de los
participantes o
residentes que se
utiliza para dar
forma al trabajo de
los profesionales.

la experiencia de
los participantes o
residentes y los
compensa por su
trabajo

realizado y
gestionado por los
participantes y
miembros de la
comunidad que son
compensados por su
trabajo.




Pregunta 2: Disefo

claro del proyecto

Pregunta 2:
Colaboraciones

Puntuacion (ponga aqui

el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

No se puede | El espiritu del Brinda cierta La descripcién y el | Hay una descripcion | (Multiplicar por 3;
juzgar a partir | proyecto es claridad sobre lo plan del proyecto clara de lo que sera maximo 12)
dela claro, pero hay | que hara la son en gran parte el trabajo v, si
informacion grandes organizacion, pero claros, aunque corresponde, un plan
de la brechas en espera que el lector | todavia hay de ejecucion (es
propuesta O cémo conozca bien la algunas brechas. decir, para un
No esta muy | funcionara/qué | organizacién para proyecto nuevo).
claro lo que se hara (nota: | llenar los vacios.
planean jno es
hacer. necesario
detallar todos
los detalles!)
No se puede | Referencias o | El proyecto El proyecto El proyecto es una (maximo 4)

juzgar a partir
dela
informacion
dela
propuesta.

(0]

No se asocia
con ninguna
otra
organizacion

colaboraciones
con servicios
existentes

depende de la
colaboracién con
organizaciones
identificadas con
las que el
solicitante no se ha
asociado en el
pasado.

depende de la
colaboracién con
organizaciones
identificadas con
las que el
solicitante tiene
relaciones.

asociacion de dos o
mas organizaciones
que desempenfian
roles
aproximadamente
iguales en el éxito.




Pregunta 3: Equidad:

abordar las
desigualdades y el
racismo

Pregunta 3:
Financiamiento para
los mas afectados

No se puede

Reconoce las

\9]

Reconoce que los

Reconoce y se basa

Reconoce y se basa

Puntuacion (ponga aqui
el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

(Multiplicar por 2;

juzgar a partir | disparidades y | problemas son en la resiliencia y en la resiliencia y las | maximo 8)
dela la necesidad sistémicos, no las fortalezas de fortalezas de las
informacion de equidad, personales, y las personas; no personas; no
de la pero el disefio | explica como el confunde a las confunde a las
propuesta. real del proyecto ayuda a personas con los personas con los
o] proyecto no las personas problemas. problemas.
No dirige los estd alineado perjudicadas por los Y
esfuerzos con la sistemas. el personal/lideraz go
hacia el reduccion de de la organizacion
abordaje de la | las cargas refleja la comunidad
equidad y el sobre quienes a la que se sirve Y/O
racismo histéricamente aborda las
las han desigualdades del
soportado. sistema
No se puede | Trabaja con/ Dirige algunos Dirige la mayoria Dirige casi todos los (Multiplicar por 2;

juzgar a partir
dela
informacion
dela
propuesta.

(6]

No dirige el
financiamient
o hacia las
comunidades
mas
afectadas en
los ultimos
dos afios

brinda
servicios a las
comunidades
mas afectadas
en los ultimos
dos afos

recursos, mas alla
de los servicios
organizacionales, a
las comunidades
mas afectadas

de los recursos,
mas alla de los
servicios
organizacionales, a
las comunidades
mas afectadas:
paga para apoyar
redes informales,
contrata personas
en las comunidades
mas afectadas para
hacer el trabajo.

fondos directamente
a las comunidades
mas afectadas: paga
para apoyar redes
informales, contrata a
las personas mas
afectadas para
trabajar

maximo 8)




Pregunta 4:
Alineacién
organizacional con
este proyecto

Pregunta 4:
Capacidad
organizativa

\9]

Puntuacion (ponga aqui
el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

No se puede La La organizacion ha | El proyecto es una | El proyecto es una (Multiplicar por 2;
juzgar a partir | organizacion realizado un trabajo | consecuencia consecuencia natural | maximo 8)
dela estaria alineado, pero este | natural del trabajo del trabajo de la

informacion trabajando con | proyecto seria una | del solicitante en organizacién en un

dela un grupo de exageracion un vecindario vecindario

propuesta. participantes o determinado o con | determinado o con un

(0] en un campo un grupo grupo determinado

La que es nuevo determinado de de personas o0 en un

organizacién para ellos. personas o en un campo especifico, y la

no tiene la campo especifico, organizacion tiene

experiencia o pero sin un historial | una historia

la capacidad claro de expansioén | demostrada de

para innovadora expansion

implementar innovadora

el proyecto.

No se puede | Esto seria un Esto seria un salto | Esto seria un tramo | La organizacion (maximo 4)

juzgar a partir
dela
informacion
dela
propuesta.

(0]

La
organizacion
no tiene la
experiencia o
la capacidad
para
implementar
el proyecto.

salto
significativo
para la
organizacion
(en términos
de
complejidad,
tamanio,
dotacion de
personal o
apoyo
operativo) y
hay poca
evidencia de
cémo lo

significativo para la
organizacion (en
términos de
dotacion de
personal,
relaciones,
complejidad,
tamafio, dotacion
de personal o
apoyo operativo) y
hay alguna
evidencia de cémo
manejaran eso.

significativo, pero

la organizacién
tiene mucha
capacidad
necesaria
(relaciones de
personal,
asociaciones, apoyo
operativo, etc.) para
hacer frente a la
complejidad

parece tener la
capacidad necesaria
(personal, relaciones,
asociaciones),
experiencia 'y
conocimiento, historia
y trayectoria para
implementar con
éxito el proyecto.
Nota: esto aun puede
requerir que la
organizacién se
esfuerce




Pregunta 4:
Probando algo nuevo

0 1 ) 3 4 Puntuacion (ponga aqui
el nimero que marcé con
un circulo 0-4)
manejaran.
No se puede El proyecto se | El proyecto toma El proyecto prueba | El proyecto hace algo | (maximo 4)

juzgar a partir
dela
informacion
dela
propuesta.

(0]

El proyecto es
un reflejo de
las practicas o
procesos
tradicionales
que ayudan a
solidificar los
desafios para
el bienestar.

basa
principalmente
en practicas o
procesos
tradicionales,
con solo
pequefios
ajustes para
ser diferente

practicas
innovadoras
existentes y las
aplica en un nuevo
contexto

algo nuevo para la
organizacion.

que es
significativamente
diferente, no solo
para la organizacién




Pregunta 5: Coémo se
utilizaran los fondos
flexible

Pregunta 5:
Administra ciéon de
fondos flexibles

No se puede
juzgar a partir
de la
informacion
de la
propuesta.

Se
compromete a
los fondos
flexibles pero
no va mas alla
de la
descripcion en

\9]

Los fondos flexibles
se usaran solo en
situaciones de
"emergencia", como
desalojos, crisis de
salud (por ejemplo,
necesidad de

Descripcion clara
de / ejemplos de
como se utilizaran
los fondos flexibles
para satisfacer las
necesidades
emergentes y

Los fondos flexibles
amplian la forma en
que la organizacion
trabaja con los
participantes;
proporciona una
descripcion clara de /

Puntuacion (ponga aqui
el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

(maximo 4)

RFP yen la insulina) abordar las ejemplos de como los
hoja de compensaciones fondos flexibles
puntuacion insostenibles satisfaran las
experimentadas necesidades
por los emergentes y
participantes abordaran las
compensaciones
insostenibles
experimentadas por
los participantes
No se puede | Se Brinda algunos Brinda detalles La descripcion de la (maximo 4)

juzgar a partir
dela
informacion
dela
propuesta.
(0]

Los fondos
estan
controlados
por una
persona con
baja
accesibilidad
al personal;
los fondos

compromete a
fondos
disponibles de
forma rapida,
responsable y
flexible, pero
no va mas alla
dela
descripcion en
la RFPyla
hoja de
puntuacion.

detalles sobre
cdémo garantizaran
que los fondos
estén disponibles
cuando se
necesiten y para
garantizar que no
se acumulen o
gasten de
inmediato.

sobre como haran
que los fondos
flexibles estén
disponibles de
manera rapida y
sencilla para los
participantes que
los necesiten;
mecanismos de
seguimiento y
rendicion de
cuentas

administracion refleja
el propésito de los
fondos y proporciona
detalles sobre como
haran que los fondos
flexibles estén
disponibles de forma
rapida y sencilla para
los participantes que
los necesiten;
mecanismos de
seguimiento y
rendicion de cuentas




Pregunta 6: Exito

requieren
papeleo
significativo u
otras barreras
para el acceso
por parte del
personal y los
participantes

\9]

Puntuacion (ponga aqui
el nimero que marcé con
un circulo 0-4)

No se puede
juzgar a partir
dela
informacion
dela
propuesta.
(0]

La
articulacion
del éxito no
habla de un
cambio
impactante y
para quién

El proyecto
reconoce la
necesidad de
un cambio en
el sistema e
identifica
especificament
e un cambio
que se
necesita

El proyecto intenta
cambiar un
programa o sistema
(cambiar las reglas
del trampolin) pero
no aborda las
compensaciones
sistémicas (el
tobogan)

El proyecto intenta
cambiar las reglas
de un programa o
sistema (cambiar
las reglas del
trampolin) y aborda
las
compensaciones
sistémicas (el
tobogan)

El proyecto intenta
cambiar un sistema
mientras brinda un
beneficio directo a los
habitantes de New
London

(Multiplicar por 3;
maximo 12)




Presupuesto

Financiacion

No se puede
juzgar a partir

informacion

El presupuesto
no esta
completament
e claro O es
inadecuado
para llevar a
cabo el
proyecto

Puntuacion (ponga aqui

el nimero que marcé con

un circulo 0-4)

El presupuesto es
claro y adecuado.

(Multiplicar por 2;
maximo 8)

No se puede
juzgar por la
informacion

propuesta O

La solicitud es
igual o inferior
a$200,000y
depende de la
recaudacion de
fondos
adicionales,
pero eso ni
siquiera se
aborda en la
propuesta

La solicitud es igual
o inferior a $
200,000 y requiere
fondos adicionales
que aun no estan
disponibles y
tomaré tiempo
recaudar los fondos

La solicitud es igual
o inferiora $
200,000 y requiere
financiamiento
adicional que no
esta en su lugar
pero tiene una alta
probabilidad de
estar en su lugar en
el proximo mes o
dos

La solicitud es igual o

inferiora § 200,000 y

no requiere
financiamiento
adicional O si
requiere mas
financiamiento, ese
financiamiento ya
estd alineado de una
fuente designada

(Multiplicar por 3;
maximo 12)

(Méx. 100)




